AUDIOVISUAL AVAL S.G.R.
ESTATUTOS

TITULOI

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO,
Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°.- DENOMINACION DE LA SOCIEDAD

Con la denominacion AUDIOVISUAL AVAL S.G.R. se constituye una
Sociedad de Garantia Reciproca, que tendra caracter mercantil y se regiré por los presentes
Estatutos, por lo dispuesto en la Ley 1/94 de 11 de Marzo sobre el Régimen Juridico de las
Sociedades de Garantia Reciproca y disposiciones concordantes, Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Anodnimas de 22 de Diciembre de 1989, Cddigo de Comercio y
disposiciones complementarias.

La Sociedad tendra personalidad juridica independiente de las de sus socios, que
no responderan de las deudas sociales, quedando limitada su responsabilidad al importe de
las cuotas sociales suscritas.

Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto social el otorgamiento de garantias personales,
por aval o por cualquier otro medio admitido en derecho distinto del seguro de caucion, a
favor de sus socios para las operaciones que éstos realicen dentro del giro o trafico de las
empresas de que sean titulares, dedicadas a las actividades de produccion, distribucion,
exhibicion o intermediacion de cualquier tipo en el sector audiovisual y en general en el
sector de los contenidos de carécter cultural o de ocio.

Se consideran otorgados a favor de los socios, los avales o garantias que dé
“AUDIOVISUAL AVAL S.G.R.” para operaciones realizadas por sociedades integradas
exclusivamente por socios de la sociedad de garantia reciproca, con el objeto Unico de
favorecer la actividad de dichos socios dentro del giro o trafico de sus empresas.

Ademas, podra prestar servicios de asistencia y asesoramiento financiero a sus
socios y, una vez cubiertas las reservas y provisiones legalmente obligatorias para ellas,
podran participar en sociedades o asociaciones cuyo objeto sea actividades dirigidas a
pequefias y medianas empresas.

La sociedad no podra conceder directamente ninguna clase de crédito a sus socios.
Podra emitir obligaciones con sujecion a las condiciones exigibles por la normativa
aplicable en cada momento.

Articulo 3°.- AMBITO DE ACTUACION DE LA SOCIEDAD

Podran formar parte de la Sociedad las pequefias y medianas empresas,
entendiéndose por tales aquéllas cuyo numero de trabajadores no exceda de doscientos
cincuenta, ya sean personas fisicas o juridicas dedicadas a cualquier actividad empresarial
licita dentro del sector audiovisual. Como minimo, las cuatro quintas partes de sus socios
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estaran integrados por empresas PYMES y hasta un maximo de una quinta parte podran
integrarla empresas u organizaciones que superen la clasificacion citada.

El &mbito de actuacion abarca toda Europa.
Asimismo, podran formar parte otro tipo de empresas u organizaciones del mismo

sector siempre que se cumpla que las cuatro quintas partes de sus socios estén integrados
por pequefias y medianas empresas.

Articulo 4°.- DURACION DE LA SOCIEDAD Y EJERCICIO SOCIAL

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, y dard comienzo a sus
operaciones el dia de su inscripcion en el Registro Especial del Banco de Espafia.

El ejercicio social comenzara el 1° de enero para concluir el 31 de diciembre de
cada afo.

Esto no obstante, el primer ejercicio social se iniciara en la fecha de comienzo de
operaciones, conforme al parrafo anterior.

Articulo 5°.- DOMICILIO SOCIAL

La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, calle Luis Bufuel, 2. Pozuelo de
Alarcon. Ciudad de la Imagen.

El Consejo de Administracion podra acordar el traslado del domicilio social
dentro de la citada localidad, quedando facultado para establecer sucursales, agencias y
delegaciones dentro del ambito geografico de actuacion de la Sociedad.

La variacion del domicilio social fuera del término municipal de Pozuelo de
Alarcon requerira acuerdo previo de la Junta General.

TITULO I

DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 6°.- CAPITAL MINIMO

El capital social minimo es de 6.045.000 € (SEIS MILLONES CUARENTA Y
CINCO MIL EUROS) totalmente suscritos y desembolsados, representado por 20.150
participaciones sociales de 300 € (TRESCIENTOS EUROS) cada una de ellas de valor
nominal, iguales, acumulables e indivisibles, que no tendran la consideracion de valores
negociables ni podran denominarse acciones y estaran representadas por certificados que
llevardn numeracion correlativa a partir del numero uno y serén autorizados con la firma
del Presidente del Consejo de Administracion.

~Sera nula la creacion de participaciones sociales que no respondan a una
aportacion dineraria a la Sociedad y no podra atribuirse participaciones sociales por una
cifra inferior a su valor nominal.

Todas las participaciones sociales atribuiran los mismos derechos a sus titulares.



Articulo 7°.- AUMENTO DE LA CIFRA MINIMA DEL CAPITAL

Para aumentar validamente la cifra del capital social minimo fijada en los
Estatutos sera preciso que el capital desembolsado de la Sociedad sea, al menos, igual a la
nueva cifra de capital social minimo que se pretende establecer.

Articulo 8°.- REDUCCION DE LA CIFRA MINIMA DEL CAPITAL

Todo acuerdo de reduccidon de la cifra minima del capital debera ser publicado por
tres veces en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil” y en tres periodicos de los de
mayor circulacion en la provincia donde la sociedad tenga su domicilio y notificado a las
Entidades acreedoras de los socios participes a favor de las cuales haya prestado garantia la
Sociedad. Esas Entidades, asi como los restantes acreedores ordinarios de la Sociedad,
podran oponerse dentro del plazo de un mes desde la notificacion o desde la publicacion
del dltimo anuncio, a la ejecucion del acuerdo de reduccién, si sus derechos no son
debidamente garantizados.

Sera nulo todo acto de ejecucion de la reduccion realizado antes de transcurrir los
plazos mencionados o0 a pesar de la oposicion entablada en tiempo y forma por cualquier
acreedor al que no se le haya garantizado su crédito, o con infraccién de lo contemplado en
el articulo 46.3 de la Ley 1/94, de 11 de Marzo, sobre el Régimen Juridico de las
Sociedades de Garantia Reciproca.

Articulo 9°.- VARIABILIDAD DEL CAPITAL, AUMENTO Y REDUCCION DEL
MISMO

El capital social sera variable entre la cifra minima fijada en el articulo 6 de los
Estatutos y el triple de dicha cantidad.

Dentro de los citados limites establecidos para la variabilidad del capital social, y
respetando los requisitos minimos de solvencia, aquél podra aumentar o disminuir sin
necesidad de modificacion estatutaria por acuerdo del Consejo de Administracion, por la
creacion y atribucion de nuevas participaciones sociales o mediante el reembolso o
extincion de las existentes. En caso de creacion y atribucion de nuevas participaciones
sociales, éstas habran de quedar suscritas en su totalidad y desembolsadas en un 25 por 100
como minimo en el momento de su creacion.

La reduccion del capital social por debajo de la cifra minima fijada en los
Estatutos o el aumento del mismo por encima del triple de dicha cantidad exigiran el
acuerdo de la Junta General, adoptado segun los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos sobre modificacion de la cifra minima fijada en los mismos,
que debera constar en escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil.

~ En cualquier caso, el contravalor de las nuevas participaciones sociales debera
consistir en nuevas aportaciones dinerarias al patrimonio social, y debera ser igual al valor
nominal de dichas participaciones.

Para la creacion de nuevas participaciones sociales, no serad requisito previo el
total desembolso de las participaciones creadas con anterioridad, sin perjuicio del deber de
desembolso total o parcial en los supuestos de prestacion particular de garantias por la
Sociedad en favor de alguno de los socios participes.



En los casos de aumento de capital, los socios tendran derecho de suscripcion
preferente que no serda negociable, siempre que no sobrepasen los porcentajes de
participacion previstos en la Ley 1/94, de 11 de Marzo. Esto no obstante, cuando la
ampliacion se efectte con el fin de que las nuevas participaciones sean suscritas por un
socio para cubrir el porcentaje previsto como condicidn para la prestacion de garantias, no
actuara dicho derecho de preferente suscripcion.

La ampliacion de capital efectuada por el Consejo de Administracion dentro de
los limites previstos se formalizard mediante simple acuerdo y expedicion de los
certificados correspondientes a favor del suscriptor de los mismos.

Cuando la reduccién del capital social tenga por finalidad el restablecimiento del
equilibrio entre el capital y el patrimonio de la sociedad disminuido como consecuencia de
pérdidas, debera afectar por igual al valor nominal de todas las participaciones y habra de
ser acordada por la Junta General con los requisitos exigidos para la modificacion de los
Estatutos.

La reduccion del capital tendra caracter obligatorio para la Sociedad cuando las
pérdidas hayan disminuido su haber por debajo de las tres cuartas partes de la cifra del
capital y hubiera transcurrido un ejercicio social sin haberse recuperado el patrimonio.

Los acreedores no podran oponerse a la reducciéon cuando ésta tenga por Unica
finalidad restablecer el equilibrio entre el capital y el patrimonio de la Sociedad disminuido
como consecuencia de perdidas.

Sera aplicable a la reduccion de capital por pérdidas lo dispuesto en el articulo
168 de la Ley de Sociedades Anonimas

Avrticulo 10°.- SUSCRIPCION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

Serd requisito indispensable para adquirir la condicion de socio protector o
participe la suscripcion de una participacion social como minimo.

Los socios se inscribiran, con expresion del numero de participaciones de que
sean titulares y de los sucesivos desembolsos efectuados por razén de las mismas, en un
libro especial que, debidamente legalizado, llevara la Sociedad. En él se expresaran el
nombre, apellidos, razén o denominacién social y domicilio del socio, su caracter de socio
participe o socio protector, fecha de suscripcion y, en su caso, la empresa cuya titularidad
ostenta.

La posesion de una participacion comporta de pleno derecho la adhesion a los
presentes Estatutos y a cualesquiera otras normas dictadas por la Sociedad, a las decisiones
adoptadas por la Junta General y por el Consejo de Administracién, asi como cooperar en
la defensa de los intereses sociales.

Articulo 11°.- DESEMBOLSO DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

En el momento de la suscripcion, los socios deberan desembolsar en efectivo al
menos el veinticinco por ciento de las participaciones, a excepcion de en la constitucion
inicial de la Sociedad, en que habran de estar suscritas en su totalidad.

El Consejo de Administracion determinara la cuantia, el tiempo, forma y lugar en
que habran de realizarse los sucesivos desembolsos.



Habran de estar totalmente desembolsadas las participaciones cuya titularidad
exijan los presentes Estatutos para obtener una determinada garantia de la Sociedad cuando
esta garantia sea otorgada.

Articulo 12°.- TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

La transmisidn inter-vivos de las participaciones sociales exigira siempre la previa
autorizacion del Consejo de Administracion a favor de personas que cumplan las
condiciones previstas en los presentes Estatutos Sociales y que pidan su admision en
calidad de socios, a no ser que ya lo sean.

Las participaciones cuya titularidad exijan los presentes Estatutos para la
obtencion de una garantia otorgada por la Sociedad sélo seran transmisibles mientras la
garantia subsista junto con la empresa del socio.

En los casos de adquisicion mortis-causa de las participaciones, el heredero o
legatario no adquirira la condicién de socio a no ser que el Consejo de Administracion lo
acuerde a solicitud de aquél.

Si la solicitud no fuera estimada por el Consejo de Administracion, en el mismo
acto habra de acordar el reembolso al heredero o legatario de las participaciones sociales,
una vez extinguidas, en su caso, las deudas que la Sociedad tuviera garantizadas con cargo
a esas participaciones.

Los derechos y obligaciones inherentes a las participaciones sociales que hayan

sido objeto de transmision se transmiten sin discontinuidad en la persona del o de los
nuevos titulares.

La adquisicion por cualquier titulo de participaciones sociales deberd ser
comunicada por escrito a la Sociedad, indicando el nombre, apellido, razén o
denominacion social y domicilio del nuevo socio, asi como de la empresa de la que en su
caso sea titular, al objeto de ser inscrito en el correspondiente libro de socios. Sin cumplir
este requisito no podra el adquirente pretender el ejercicio de los derechos que puedan
corresponderle en la Sociedad como socio.

Articulo 13°.- DERECHOS QUE ATRIBUYE LA PARTICIPACION SOCIAL

El titular de una participacion social tiene la condicion de socio y le corresponden,
como minimo, los siguientes derechos:

Primero.- VVotar en la Juntas Generales, asi como impugnar los acuerdo sociales.
Segundo.- Solicitar el reembolso de la participacion social.

Tercero.- Participar, en su caso, en los beneficios sociales.

Cuarto.- Recibir informacion conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas con caracter general para los socios.

Quinto.- Participar en el patrimonio resultante de la liquidacion.

Articulo 14°.- DERECHOS ADICIONALES DE LOS SOCIOS



Los socios participes tendran, ademas, el derecho a solicitar las garantias y el
asesoramiento de la Sociedad segun lo previsto en el articulo 37 de los presentes estatutos.

Articulo 15°- DERECHO AL REEMBOLSO DE LAS PARTICIPACIONES
SOCIALES

El socio podra exigir el reembolso de las participaciones sociales que le
pertenezcan y cuya titularidad no le venga exigida en los Estatutos por razén de una
garantia en vigor otorgada por la Sociedad.

El reembolso debera solicitarse del Consejo de Administracion con una antelacion
minima de tres meses al final del ejercicio social, fecha en que se hara efectivo.

El importe del reembolso no podré exceder del valor real de las participaciones
aportadas ni de su valor nominal. La eventual plusvalia pertenecera a las reservas de la
Sociedad, sobre las cuales no tiene derecho alguno el socio que obtiene el reembolso.

~ El socio que se separa respondera por el importe reembolsado, y durante un plazo
de cinco afios, de las deudas contraidas por la Sociedad con anterioridad a la fecha del
reembolso, en el caso de que el patrimonio social sea insuficiente para hacer frente a ellas.

_ Las participaciones sociales que hayan de suscribirse y desembolsarse por los
socios para la concesién de una garantia por la Sociedad quedaran afectas con caracter real

a dicha garantia, ostentando la Sociedad sobre las mismas la preferencia reconocida en el
articulo 1.922, 2, del Cddigo Civil, mientras esa garantia se mantenga en vigor.

TITULO 1
DE LOS SOCIOS

Articulo 16°.- SOCIOS PARTICIPES Y SOCIOS PROTECTORES

1. Los socios podran ser participes o protectores.

A) Socios participes.-
Son aquellos socios a cuyo favor puede prestar garantia la Sociedad.

A.1) Podran formar parte de la Sociedad, como socios participes, las pequefias
y medianas empresas dedicadas a la produccion, distribucién y exhibicién en salas
cinematogréaficas de entrada pagada de obras audiovisuales, asi como las industrias
técnicas del sector audiovisual y en general de los contenidos de caracter cultural o de ocio,
de licito comercio y que adicionalmente cumplan las siguientes condiciones:

a) que tengan nacionalidad de cualquier estado europeo.

b) los titulares efectivos de su capital sean mayoritariamente de nacionalidad de
cualquiera de los paises que forman parte de Europa”

c) cuya actividad principal en el caso de productores y distribuidores,
entendiendo por tal aquella de la que proceden mas del setenta por ciento de sus ingresos,
sea la produccién o distribucién de obras audiovisuales de nacionalidad de cualquiera de
los paises de Europa.



~A.2). También podran ser socios participes las Agrupaciones, Confederaciones y
Asociaciones de los empresarios resefiados en el parrafo precedente, y otras empresas
conforme al articulo 3° de los presentes Estatutos Sociales.

B). Socios protectores.-

Son socios protectores los que, no reuniendo las condiciones enunciadas en los
apartados anteriores, participen directa o indirectamente en el capital social.

La participacion directa o indirecta de los socios protectores no podra exceder
conjuntamente del 50% de la cifra minima del capital social fijada en los Estatutos
sociales. A tal efecto, no se computaran en este porcentaje las participaciones
pertenecientes a socios protectores que sean Administraciones Publicas, Organismos
Auténomos y demas entidades de Derecho Publico dependientes de las mismas, sociedades
mercantiles en cuyo capital participe mayoritariamente cualquiera de las anteriores o
entidades que representen o0 asocien intereses economicos de caracter general o del ambito
sectorial al que se refieren los presentes Estatutos.

~ Las garantias a constituir por la Sociedad solo seran a favor de los socios
participes, por lo que quedan excluidas de las mismas los socios protectores para sus
operaciones.

Para incorporarse a la Sociedad como socio protector habran de suscribir y
desembolsar como minimo una participacion social.

2. Corresponde al Consejo de Administracion la admision de nuevos socios

protectores o participes pertenecientes al sector de actividad fijados, siempre que se
cumplan los requisitos legales y estatutariamente establecidos.

Articulo 17°.- PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

La cualidad de socio se pierde:

~1° Por transmision de la totalidad de las participaciones sociales realizada en las
condiciones previstas en el articulo 12 de los Estatutos.

2° Por muerte, en caso de personas fisicas, o disolucion, en caso de personas
juridicas.

3° Por fusién o escision de la empresa del socio.

4° Por pérdida de la calidad de empresario, por concurso en el que se haya abierto
la fase de liquidacion.

5° Por desapariciéon de algunas de las condiciones requeridas para ser admitido
COmo socio.

6° Por ejercicio de derecho al reembolso de las participaciones sociales segun se
regula en el articulo 15 de los Estatutos.

7° Por exclusion del socio, dentro de los supuestos previstos al efecto en la Ley y
en los presentes estatutos.

Articulo 18°.- EXCLUSION DE UN SOCIO



1.- La Junta General podré decidir la exclusion de un socio previa audiencia del
interesado, que debera ser convocado a la sesion de la Junta en cuyo Orden del Dia figure
el acuerdo de la exclusion, convocatoria que debera hacerse mediante carta certificada con
acuse de recibo con una antelacion no inferior a quince dias de la fecha en que la reunién
haya de tener lugar.

Son causas de la exclusion:

1° Usar un socio de los capitales comunes y de la firma social para negocios por
cuenta propia.

2° Injerirse en funciones administrativas el socio a quien no competa
desempeniarlas.

3° Cometer fraude en la administracion por parte de algun socio Administrador.

4° Incumplimiento de las aportaciones debidas a la sociedad, segun lo previsto en
los Estatutos Sociales y los acuerdos del Consejo de Administracion.

5° Impago de los gastos y comisiones adeudadas a la Sociedad.
6° Ejercicio de operaciones que no sean de licito comercio.

7° Incumplimiento de las garantias y obligaciones contraidas por cualquier socio
frente a la sociedad.

8° Faltar gravemente de cualquier otro modo al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los Estatutos Sociales, de los acuerdos y decisiones de la Juntas Generales y
del Consejo de Administracion en relacion con el fin de la Sociedad y las garantias que en
cumplimiento de sus fines sean prestadas por ésta.

2.- En caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes a la cualidad de
socio 0 aquellas que expresamente se le impongan al tiempo de concesion de garantias, el
Consejo de Administracion podra proponer a la Junta la exclusion del socio con expresion
de las causas concretas de tal propuesta.

El acuerdo de la Junta General por el que se excluye de la sociedad a un socio
privara a éste de su condicion de tal y le otorgara el derecho al reembolso de las
participaciones sociales, una vez extinguidas en su caso las obligaciones a cuyas garantias
se hallaban afectas.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando el Consejo de
Administracion acuerde la exclusion de un socio por haber incumplido la obligacién
garantizada y ser dudoso el recobro de la cantidad pagada por la Sociedad, el importe del
reembolso de las participaciones del socio excluido se destinara a cubrir el pago realizado
por la Sociedad en virtud de la garantia.

Si el importe del reembolso excediera de la cantidad pagada por la Sociedad, el
exceso se destinard, en su caso, a una reserva para cubrir otras garantias otorgadas a favor
del mismo socio que permanezcan vigentes.

En todo caso, tanto el importe del reembolso de las participaciones como la
responsabilidad del socio excluido por dicho importe, en relacion con las deudas contraidas
por la Sociedad con anterioridad a la fecha del reembolso, se regiran por lo establecido
para la separacion en el articulo 15 de los presentes Estatutos Sociales.



TITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Seccidén Primera

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19°.- ORGANOS DE GOBIERNO

Los drganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General y el Consejo de
Administracion.

Seccidon Sequnda

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 20°.- LA JUNTA GENERAL

La Junta General es la reunion de socios debidamente convocada y constituida.
La Junta General, que se reunira al menos una vez al afio, decidird sobre los
asuntos atribuidos a la misma por las disposiciones legales o por los Estatutos, y en
especial sobre los siguientes:

~a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo de Administracion y
determinacion de su ndmero, dentro de los limites previstos en el articulo 32.

b) Ejercicio de la accién social de responsabilidad de los Administradores.
c) Aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion de resultados.

d) Fijacién del limite maximo de deudas a garantizar por la Sociedad durante cada
ejercicio. A falta de acuerdo en este punto, para el siguiente ejercicio social se entendera
prorrogado el mismo limite que regia con anterioridad

e) Nombramiento de auditores de cuentas.
f) Modificacion de los Estatutos de la Sociedad.

g) Aumento o disminucion de la cifra minima del capital social que figure en los
Estatutos Sociales, respetando el minimo legal.

h) Exclusion de un socio por alguna de las causas establecidas legal o
estatutariamente, salvo cuando la causa de exclusion consista en el incumplimiento por
parte del socio del desembolso de los dividendos pasivos o de las obligaciones
garantizadas por la sociedad.

i) Disolucién, fusion y escision de la sociedad.



Para conocer y decidir sobre los asuntos comprendidos en los apartados c), d) y e),
asi como para censurar la gestion social, la Junta General habra de reunirse necesariamente
y con caracter ordinario dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio.

Las Juntas seran Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 21°.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Junta General Extraordinaria se reunird cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion o lo solicite un numero de socios no inferior al 5 por 100 del total o que
representen, como minimo, el 10 por 100 del capital desembolsado.

En la solicitud deberan expresarse los asuntos a tratar en la Junta, que debera ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla. Los administradores
confeccionaran el Orden del Dia incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

Articulo 22°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General deberd ser convocada por el Consejo de Administracion,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia donde tenga su domicilio la Sociedad, con
quince dias de antelacion como minimo, a la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y, en su caso,
en segunda y todos los asuntos que han de tratarse.

Articulo 23°- QUORUM Y MAYORIAS PARA LA CONSTITUCION DE LA
JUNTA GENERAL Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta General de socios quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, socios que ostenten al
menos el veinticinco por ciento de los votos. En segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes a la misma.

Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o disminucion de
la cifra minima de capital que figure en los Estatutos, la exclusion de un socio, la fusion o
escision de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales,
habran de concurrir a ella en primera convocatoria un nimero de socios que ostente el
cincuenta por ciento del total de votos atribuidos en la Sociedad. En segunda convocatoria
bastara la asistencia de socios que ostenten el veinticinco por ciento del total de votos.
Cuando concurran socios que representen menos del cincuenta por ciento del total de
votos, los acuerdos a que se refiere este apartado sélo podran adoptarse validamente con el
voto favorable de los dos tercios del total de votos que corresponda a los socios presentes 0
representados en la Junta.

Para adoptar el acuerdo de disolver la Sociedad sera preciso que voten a favor del
mismo un numero de socios que ostente las dos terceras partes del total de votos atribuidos
en la Sociedad. Los demas acuerdos se adoptaran, excepto en los casos previstos en el
apartado anterior, por mayoria absoluta de votos presentes, y obligaran a todos los socios,
incluidos los ausentes y los disidentes.
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Los socios podran constituirse en Junta Universal en los términos previstos en la
Ley.

Articulo 24°.- DERECHO DE ASISTENCIA

Todos los socios podran concurrir personalmente o representados por otro socio a
las reuniones de la Junta General, si bien deberan solicitar la correspondiente tarjeta de
asistencia que les sera facilitada en el domicilio social de la Sociedad, hasta cinco dias
antes de la fecha sefialada para la celebracion de la reunion. El derecho de asistencia y
emision del voto no podrén ser ejercidos sin la presentacion de dicha tarjeta.

Articulo 25°.- REPRESENTACION EN LA JUNTA GENERAL

Cualquier socio podra hacerse representar en la Junta General por medio de otro
socio. Ningun representante podra ostentar méas de diez representaciones ni un namero de
votos delegados superior al diez por ciento del total.

La representacion debera concederse por escrito y con caracter especial para cada
Junta.

Articulo 26°.- RESTRICCIONES AL EJERCICIO DEL DERECHO DE VOTO

No sera licito el ejercicio del derecho de voto para adoptar una decisién que venga
a liberar de una obligacién a quien lo ejercita o para decidir sobre la posibilidad de que la
Sociedad haga valer determinados derechos contra él.

Los socios que conforme a este precepto no puedan ejercitar el derecho de voto
seran computados a los efectos de regular la constitucion de la Junta, pero no para el
computo de la mayoria para la adopcion del acuerdo.

Cada participacion atribuye el derecho a un voto, pero ningin socio podra tener
un numero de votos superior al cinco por ciento del total.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los socios protectores que sean
Administraciones Publicas, los Organismos Auténomos y demas Entidades de derecho
publico dependientes de las mismas, las sociedades mercantiles en cuyo capital participe
mayoritariamente cualquiera de las anteriores y las entidades que representen o asocien
intereses econdmicos de caracter general podran tener, cada uno de ellos, hasta un nimero
de votos equivalente al cincuenta por ciento del total, pero en ningin caso los votos
correspondientes al conjunto de socios protectores podran exceder de esa misma
proporciéon. En caso necesario se reducira proporcionalmente el nimero de votos que
correspondan a cada uno de ellos, sin que se les pueda privar de un voto como minimo.

Articulo 27°.- ORGANOS DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General esta presidida por el Presidente del Consejo de Administracion
0, en su defecto, por el Vicepresidente primero, o0 en su defecto por el Vicepresidente
segundo. Si el Presidente y Vicepresidentes estan ausentes, el Consejo designard para
ocupar esta funcion a un consejero.

Entre los socios presentes y aceptantes que posean o representen el mayor nimero
de partes del capital social se realizaran las funciones de escrutadores, siendo elegido uno

11



por parte de los participes y otro por parte de los protectores, y a falta de estos los que
decida el Consejo de Administracion.

Actuard de Secretario el del Consejo de Administracion.

Articulo 28°- ARTICULOS APLICABLES DE LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS

Son aplicables las disposiciones contenidas en el Capitulo V, Secciones Primera y

Segunda de la Ley de Sociedades Andnimas, con excepcién de los articulos 95, 97, 100,
102, 103 a 108.

Seccién Tercera

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 29°.- COMPETENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.- El Consejo de Administracion es el érgano de administracion de la Sociedad, y
corresponde al mismo, de forma colegiada, y con independencia de las delegaciones de
facultades delegables que pueda efectuar a favor uno de sus de sus consejeros, que tendra
el caracter de Consejero-Delegado y apoderado, la mas alta representacion de la compafiia,
en juicio y fuera de él.

Le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:
a) Decidir sobre la admision de nuevos socios.

~b) Acordar el aumento o disminucion del capital entre la cifra minima fijada para
el mismo en los Estatutos y el triple de dicha cantidad, mediante la creacion o el reembolso
de aportaciones sociales, respetando, en todo caso, los requisitos minimos de solvencia.

c) Determinar las normas a las que se sujetara el funcionamiento de la Sociedad y
realizar todos los actos necesarios para la realizacion del objeto social.

d) Nombrar al Director General de la Sociedad.

e) Fijar el importe maximo y el plazo de las garantias que la Sociedad puede
suscribir a peticién de cada uno de los socios participes en particular, asi como el
porcentaje de capital a suscribir y desembolsar por los socios participes en funcion del
importe de la deuda garantizada.

~ f) Otorgar o denegar las garantias solicitadas por los socios participes para sus
operaciones, estableciendo, en su caso, las condiciones especiales que haya de cumplir el
socio para conseguir la garantia.

g) Determinar las inversiones del patrimonio social.
h) Convocar la Junta General.

i) Rendir cuentas, presentar balances y proponer la aplicacién de los resultados del
ejercicio a la Junta General.
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J) Proponer a la Junta General la fijacion de la cuantia maxima de las deudas a
garantizar durante cada ejercicio.

k) Autorizar las transmisiones de participaciones sociales.

I) Constituir un Comité de Riesgos y, si lo estima oportuno una Comision
Ejecutiva.

m) Realizar cualesquiera otros actos y adoptar cualesquiera otros acuerdos que no
estan expresamente reservados a la Junta General por precepto legal o estatutario.

2.- El Consejo de Administracién podra designar Presidente, Vicepresidentes,
Secretario, Vicesecretario, regular su propio funcionamiento, aceptar la dimision de los
Consejeros y designar un Comité de Riesgos y un Consejero Delegado, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. La delegacion permanente de
alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comisién Ejecutiva, en el Comité de
Riesgos y en el Consejero Delegado, y la designacion de los Administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo y no producira efecto hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.

Articulo 30°.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE GARANTIAS

El Consejo de Administracion, y excepcionalmente sus érganos delegados,
decidiran, caso por caso, sobre la procedencia de otorgar las garantias de la Sociedad para
las operaciones de los socios. Podra fijar las condiciones especiales que haya de cumplir el
socio para que la Sociedad garantice su deuda.

Articulo 31°.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO DE UN SOCIO DE LAS OBLIGACIONES
GARANTIZADAS POR LA SOCIEDAD

Cuando la Sociedad se hubiera visto obligada a pagar en virtud de la garantia
otorgada a favor de un socio, el Consejo de Administracion podra acordar la exclusion del
socio con los efectos previstos en el articulo 18 de los presentes Estatutos Sociales.

Articulo 32°.- COMPOSICION Y REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.- Estara constituido por un nimero de miembros no inferior a cinco ni superior a
veintiuno. EI nombramiento de los mismos y la determinacion de su nimero dentro de los
limites anteriormente establecidos correspondera a la Junta General. Para ser nombrado
miembro del Consejo de Administracion no se requiere la condicion de socio. No obstante,
el Presidente y uno de los dos Vicepresidentes del Consejo deberan ostentar la condicion
de socios.

2.- Todos los miembros del Consejo de Administracion deberan ser personas de
reconocida honorabilidad comercial y profesional, debiendo poseer, al menos dos de ellos,
conocimientos y experiencia adecuados para el ejercicio de sus funciones. Los requisitos
indicados deberan concurrir también en quienes ocupen el cargo de Director General o
asimilados en la Sociedad.
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Articulo 33°.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.- El Consejo de Administracion nombrara entre sus miembros un Presidente y
uno o dos Vicepresidentes, si esto ultimo lo considerara pertinente.

El Consejo de Administracion nombrara también Secretario y Vicesecretario. Los
nombrados no precisardn tener la condicion de Consejeros.

2.~ La duracion del cargo de Consejero sera de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos.

3.- El nombramiento de Consejero podra recaer en una persona juridica; en este
caso, la funcion se desempefard a través de la persona fisica que la persona juridica
nombrada designe al efecto.

4.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se redna la primera Junta General.

Articulo  34°- CONVOCATORIA, REGIMEN DE ACUERDOS Y
RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS

El Consejo de Administracion se reunird cuantas veces lo estime conveniente el
Presidente o quien haga sus veces mediante convocatoria escrita, indicando el lugar, fecha
y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia. No serad necesaria convocatoria alguna si,
hallandose reunidos todos los miembros del Consejo, convienen en celebrar la reunion.

_ En los casos de ausencia o imposibilidad del Presidente, correspondera al
Vicepresidente primero, o en su defecto al segundo, efectuar la convocatoria.

El Consejo deberd ser convocado a peticion de la mitad, al menos, de sus
miembros, dirigida al Presidente 0 a quien haga sus veces. En tal caso, dicha reunion se
convocara para celebrarse dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la peticion,
indicando lugar, fecha y hora, asi como los asuntos a tratar en el Orden del Dia.

La Presidencia del Consejo correspondera al Presidente y, caso de ausencia o
imposibilidad, al Vicepresidente primero. En el supuesto de imposibilidad de ambos, las
reuniones del Consejo seran presididas por el vicepresidente segundo o por aquél de los
Consejeros que elijan los restantes miembros para cada sesion.

Para la validez de los acuerdos sera necesaria la asistencia de la mayoria de los
miembros del Consejo. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, siendo dirimente el
voto del Presidente en los casos de empate. Cualquier Consejero podra delegar su
representacion en otro de los miembros del Consejo.

Los acuerdos del Consejo se extenderan en un libro de Actas que seran firmadas
por el Presidente y el Secretario.

A los efectos de responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,
se estara a lo que establece la Ley de Sociedades Andnimas.

Las funciones de Consejero son gratuitas, sin perjuicio en su caso del derecho al
reembolso de los gastos que se les hubieren ocasionado en el ejercicio de su cargo.
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Los Consejeros que no puedan asistir a una de sus convocatorias podran delegar su
representacion en otro de los miembros de dicho dérgano. La representacion debera
extenderse por escrito, y hallarse en poder de la sociedad con una antelacion minima de
una hora antes de la reunién del Consejo.

Articulo 35°- ARTICULOS APLICABLES DE LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS

Son aplicables las disposiciones contenidas en el Capitulo V, Secciones 3%y 42 de
la Ley Sociedades Anonimas, en materia del Consejo de Administracion.

TITULO V

DEL REGIMEN DE LAS GARANTIAS Y DE SU CONCESION A LOS SOCIOS
PARTICIPES

Articulo 36°.- REGIMEN APLICABLE A LAS GARANTIAS OTORGADAS POR
LA SOCIEDAD.

La condicion de socios de las personas avaladas o garantizadas por la Sociedad no
afectard al régimen juridico de los avales y garantias otorgados, los cuales tendran carécter
mercantil y se regiran en primer lugar por los pactos particulares y en segundo lugar por
los generales contenidos en los Estatutos de la Sociedad, siempre que no sean contrarios a
normas legales de caracter imperativo.

La relacién entre la Sociedad y el socio en cuyo favor se hubiere otorgado una
garantia deberd formalizarse para su validez en escritura publica o en péliza firmada por
las partes e intervenida por Corredor de Comercio colegiado.

La Sociedad llevara un libro de garantias, que habra de legalizarse, en el que se
anotaran las garantias otorgadas a cada socio, con mencion de la cuantia, caracteristicas y
plazo de la deuda garantizada, asi como de las fechas de creacién y extincion de la misma.

Articulo 37°- CONDICIONES GENERALES PARA LA CONCESION DE
GARANTIA Y PRESTACION DE SERVICIOS A LOS SOCIOS PARTICIPES.

37.1.- Concesién de Garantias.

Los socios participes que pretendan obtener de la Sociedad garantias por aval o por
cualquier otro medio admitido en derecho, distinto del seguro de caucion, para las
operaciones que realicen dentro del giro o trafico de las empresas de que sean titulares,
deberén dirigir su solicitud a las oficinas de “AUDIOVISUAL AVAL S.G.R.”. El Consejo
de Administracion y, en su caso, sus Organos delegados estableceran los informes o
documentos que se acompafiaran a las solicitudes, quedando a disposicién de los socios
participes los impresos necesarios en el domicilio, sucursales o agencias de la Sociedad.
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Es competencia del Consejo de Administracion y, en su caso, de sus Organos
delegados la aprobacion o denegacion, total o parcial, de las garantias solicitadas, asi como
las condiciones en que dichas garantias han de otorgarse, de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

En particular, el Consejo de Administracion determinard el numero de
participaciones sociales que han de suscribirse y desembolsarse totalmente en proporcion
al importe de la deuda garantizada, las garantias que adicionalmente se puedan requerir, asi
como el importe de las comisiones de aval y el importe que por gastos de estudio de la
garantia deberan satisfacer los socios participes en el momento de la presentacion de la
solicitud, independientemente de que esta sea concedida o denegada.

Asimismo, el Consejo de Administracion establecerad el porcentaje anual que, en
concepto de comisidn sobre los saldos pendientes de la operacidn garantizada, debe abonar
el socio participe.

Una vez aprobada la concesion de la garantia, el socio participe debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener suscritas y desembolsadas en su totalidad las participaciones
correspondientes al 1% del importe de la garantia otorgada

b) No obstante, el Consejo de Administracion, en funcion de las tipos de operacion
a garantizar, podra modificar lo establecido en el parrafo anterior teniendo en
cuenta el limite global de las garantias que la Sociedad pueda otorgar de
acuerdo con las disposiciones emanadas del Ministerio de Economia y
Hacienda y organismos competentes en la materia y el nimero de socios
participes y protectores._EIl ejercicio de esta facultad por el Consejo de
Administracion deberd someterse a ratificacion de la Junta General en la
primera ocasion en que se constituya

c) Satisfacer a la Sociedad en concepto de comision de aval el porcentaje anual
fijado por el Consejo de Administracion de los saldos pendientes de la
operacion garantizada.

d) No obstante lo expuesto anteriormente, podra la sociedad percibir por comision
en determinados periodos importes superiores al porcentaje antes citado,
siempre y cuando en computo global y durante toda la vigencia de la operacion
garantizada el importe percibido no sea superior al equivalente anual citado.

e) Satisfacer la cantidad que se determine en concepto de comision de gastos de
tramitacion y estudio.

f) Aportar las garantias personales o reales que en su caso solicite el Consejo de
Administracion, asi como otras garantias incluidos depdsitos en efectivo que se
puedan exigir en cada operacién garantizada.

g) Comprometerse a utilizar el importe del crédito a garantizar para el fin
especifico que motivo su solicitud.

h) Firmar el contrato de aval, comprometiéndose al cumplimiento de sus
condiciones y de los preceptos estatutarios.

El Consejo de Administracion determinard los  servicios de asistencia y
asesoramiento financiero a prestar por la Sociedad, estableciendo en su caso las
condiciones a que se ajustaran los mismos.
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El Consejo de Administracion fijara el limite maximo de concesion de garantias por
la Sociedad segun el nimero de participaciones sociales suscritas por los socios participes.
Podran establecerse distintos limites maximos para las diferentes garantias. En todo caso,
el Consejo de Administracion podréa concretar este porcentaje teniendo en cuenta el limite
global de garantias que la Sociedad puede otorgar, el nimero de socios participes, y la
situacion de solvencia de la Sociedad.

37.2.- Prestacion de servicios.

El Consejo de Administracion determinard los servicios de asistencia y asesoramiento
financiero a prestar por la Sociedad, estableciendo en su caso las condiciones a que se
ajustaran los mismos.

TITULO VI

DEL FONDO DE PROVISIONES TECNICAS

Articulo 38°.- DEL FONDO DE PROVISIONES TECNICAS

La sociedad debera constituir un fondo de provisiones técnicas, que formara parte
de su patrimonio y tendra como finalidad reforzar la solvencia de la sociedad.

Respecto a su cuantia minima y funcionamiento, se estara a lo que
reglamentariamente se determine en cada momento

Dicho fondo de provisiones técnicas, en todo caso, podra ser integrado por:

~a) Dotaciones que la Sociedad efectie con cargo a su cuenta de pérdidas y
ganancias sin limitacién y en concepto de provision de insolvencias.

b) Las subvenciones, donaciones y otras aportaciones no reintegrables que
efectlen las Administraciones Publicas, los organismos autonomos y demas entidades de
derecho publico dependientes de las mismas, las sociedades mercantiles en cuyo capital
participe mayoritariamente cualesquiera de las anteriores y la entidades que representen o
asocien intereses economicos de caracter general o del ambito sectorial a que se refieran
los Estatutos Sociales.

c) Cualesquiera otras aportaciones que reglamentariamente se determinen.

TITULO VII

DE LA CONTABILIDAD Y LOS RESULTADOS

Articulo 39°.- SALVAGUARDA DEL CAPITAL Y REPARTO DE BENEFICIOS
Sélo podran ser repartidos entre los socios beneficios realmente obtenidos o

reservas expresas de efectivos de libre disposicion, siempre que el valor del activo real
menos el pasivo exigible no sea inferior al capital social.

17



El reparto de beneficios habra de hacerse, en su caso, respetando los limites
establecidos en la normativa vigente en cada momento y los requisitos minimos de
solvencia que se establezcan.

Articulo 40°.- RESERVA LEGAL

La Sociedad detraerda como minimo un 50 por 100 de los beneficios que obtenga
en cada ejercicio, una vez deducido el Impuesto sobre Sociedades, hasta constituir un
fondo de reserva legal que alcance un valor igual al triple de la cifra minima del capital
social. De esta reserva sélo podra disponer para cubrir, en su caso, el saldo deudor de la
cuenta de Pérdidas y Ganancias, y debera reponerse cuando descienda del indicado nivel.

Articulo 41 °.- BENEFICIOS

Una vez hecha la detracciobn mencionada en el articulo anterior, se podran
distribuir beneficios a los socios en proporcion al capital que hayan desembolsado.

_ ~ En la medida en que lo permitan los excedentes existentes y las reservas de libre
disposicion, podra atribuirse a los socios un beneficio equivalente, como maximo, al
interés legal méas dos puntos.

No obstante, a fin de reforzar la solvencia de la sociedad, no podran distribuirse
beneficios entre los socios hasta que la suma de la reserva legal y las reservas de libre
disposicion no alcancen un valor igual al doble de la cifra minima de capital social.

Los beneficios sobrantes de las operaciones anteriores deberan destinarse a la
dotacidn de reservas de libre disposicion.

Articulo 42°.- CENSURA Y VERIFICACION DE CUENTAS ANUALES

El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria, el Informe de
Gestion y la Propuesta de aplicacion de resultados deberan ser sometidos al examen o
informe de Auditores de Cuentas designadas por la Junta General, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Sociedades An6nimas.

Las Cuentas Anuales se someteran, en cuanto a su depdsito y publicidad, a las
normas establecidas en la Ley de Sociedades Anonimas. Asi mismo, seran aplicables las
disposiciones contenidas en el capitulo VII de la Ley de Sociedades Anonimas con
excepcion de los articulos 181, 190, 201, 203.2, 205.2 y 213 a 216.

TITULO VIII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Seccidon Primera

DE LA DISOLUCION

Articulo 43°.- DISOLUCION
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1.- La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General, convocada con los mismos requisitos exigidos
para la modificacién de Estatutos y adoptado por un nimero de socios que ostente las dos
terceras partes del total de votos atribuidos en la sociedad.

b) Por cumplimiento del término fijado en los Estatutos.

¢) Por la imposibilidad manifiesta de realizar el fin social o por la paralizacion de
los érganos sociales, de modo que resulte imposible su funcionamiento.

d) Como consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una
cantidad inferior a las dos terceras partes del capital social, a no ser que éste se aumente o
se reduzca en la medida suficiente.

e) Por reduccion del capital social desembolsado por debajo de la cifra minima
exigida para ese capital en la presente Ley.

~ f) Por la fusion de la Sociedad con otra Sociedad de Garantia Reciproca o por la
escision total de la Sociedad en dos 0 méas Sociedades de esa misma naturaleza.

g) Por la apertura de la fase de liquidacion, cuando la sociedad se hallase
declarada en concurso.

h) Por revocacion del Ministerio de Economia y Hacienda de la autorizacion
conforme a lo establecido en la normativa legal.

1) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

2.- Cuando concurra alguna de las causas previstas en los apartados b), ¢), d), e), e
i) del apartado anterior, la disolucion de la Sociedad requerird acuerdo de la Junta General
constituida con arreglo al articulo 36.1 de la Ley 1/1994, de 11 de Marzo, sobre el
Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca. Sera aplicable en tales casos lo
dispuesto en el articulo 262, apartados 2 a 5 de la Ley de Sociedades Andnimas.

3.- En el supuesto previsto en el parrafo g) del apartado primero de este articulo,
la Sociedad quedard automaticamente disuelta al producirse en el concurso la apertura de
la fase de liquidacion. El Juez de concurso hara constar la disolucién en la resolucion de
apertura de dicha fase y, sin nombramiento de liquidadores, se realizara la liquidacion de la
sociedad conforme a lo previsto en el Capitulo Il del Titulo V de la Ley Concursal.

Articulo 44°.- EFECTOS DE LA DISOLUCION SOBRE EL REEMBOLSO DE LAS
PARTICIPACIONES

Adoptado el acuerdo de disolucion de la Sociedad, quedara en suspenso el
derecho a exigir el reembolso de las participaciones sociales por parte de los socios.

Seccidén Sequnda

DE LA LIQUIDACION

Articulo 45°.- COMISION LIQUIDADORA
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Para la practica de las operaciones de liquidacion se constituird una Comision
Liquidadora presidida por un representante del Banco de Espafia e integrada por cuatro
miembros designados respectivamente por los socios participes, por los socios protectores,
por las entidades de crédito que tuvieran operaciones garantizadas por la Sociedad en ese
momento y por la Comunidad Auténoma donde la Sociedad tenga su domicilio social.

Articulo 46°.- REPARTO DEL ACTIVO RESULTANTE DE LA LIQUIDACION

1. Extinguidas las garantias otorgadas por la sociedad y satisfechos los creditos
contra ella, el activo resultante se distribuira entre los socios en proporcion al nimero de
participaciones de las que sean titulares.

2. Si todas las participaciones no se hubiesen liberado en la misma proporcion, se
restituira, en primer término, a los socios que hubiesen desembolsado mayores cantidades;
el exceso, sobre la aportacion de los que hubiesen desembolsado menos, y el resto se
distribuira entre los socios con arreglo al criterio establecido en el apartado anterior.

3. En el caso de que el activo resultante no bastase para rembolsar a los socios los
desembolsos realizados, las pérdidas se distribuiran en proporcion al valor nominal de las
participaciones.

Articulo 47°.- DERECHO SUPLETORIO

Sera aplicable lo establecido en los articulos 261, 263 y 264 de la Ley de
Sociedades Andnimas, en materia de liquidacion y disolucién de sociedades, asi como las
disposiciones del capitulo IX, seccion 2.2, de dicha Ley, con excepcion de los articulos 268
a270y 277, apartado 2, regla 2.2,
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